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PRESENTACION

En mi cardcter de presidenta del Comité
Coordinador, presento a sus Ustedes, el
informe anual del Comité Coordinador,
dando cumplimiento asi, a lo dispuesto
en el articulo 9 fraccion VIl de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupciéon de San
Luis Potosi. Dicho documento comprende
las actividades desarrolladas por el
Comité Coordinador, durante el 2023,
periodo de mi presidencia.

El trabajo realizado es resultado de suma
de esfuerzos y voluntades de todos los
que integramos el Sistema Estatal
Anticorrupcion, desde que inicio el
sistema nos enfrentaomos a grandes
retos; antes del periodo que se informa,
este Comité Coordinador no sesionaba,
del periodo de 2020 a la fechaq,
unicamente se habia sesionado en cinco
ocasiones.

A partir de noviembre 2022, nos
planteamos el compromiso de avanzar
en las grandes tareas que tiene el
Sistema, es asi que, desde la primera
sesion se tuvieron grandes avances,

aprobando recomendacion no
vinculante para los entes publicos
respecto a la adhesion y/o

interoperabilidad de los tres primeros
sistemas de la plataforma Digital Estatal.

Sumando se pueden lograr grandes
cosas, la incertidumbre cedid el paso al
trabajo, y como Comité Coordinador
precisamente somos responsables de
establecer mecanismos de

coordinacion entre los integrantes del
Sistema Estatal, entre otras
responsabilidades.

Este pequeno predmbulo senala solo
algunos de los logros de un sistema
anticorrupcion que tiene una deuda con
la sociedad potosing, pero que con la
suma de pequehos esfuerzos se seguiradn
logrando construir bases sdlidas para
lograr el objetivo: prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas vy
hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion 'y control de recursos
publicos.

Arg. Laura Moreno Martinez
Presidenta del Comite de
ParticipacionCiuadana
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Siglas y acronimos

En el presente

Informe Anual del

Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se utilizan las
siguientes siglas y acrénimos:

Comité Coordinador
Comision ejecutiva
Contralor interno
Informe Anual

Ley del Sistema
olC

SEA

SESEA

ST

PTA

PDE

PEA
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Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi
Comision ejecutiva de la Secretaria ejecutiva del sistema Estatal
Contralor interno municipal

Informe anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de SLP
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi

Organo Interno de Control

Sistema Estatal Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Secretario Técnico

Programa de Trabajo Anual

Plataforma Digital Estatall

Politica Estatal Anticorrupcion




Estructura Comité Coordinador

El  Comité Coordinador es la instancia
responsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal, y tendrd bajo su encargo el disefo,
promocion y evaluacion de politicas publicas de
combate a la corrupcion, en observancia del
Sistema Nacional.

Sus integrantes, segun lo establecido en el
articulo 124 BIS fraccidon | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi son:

1. Persona representante del Comité de
Participacion Ciudadana, quien lo presindird;

2. Persona titular de la Instituto de Fiscalizacion
Superior del Estado;

3. Persona titular de la Fiscalia Especializada en
Delitos relacionados con Hechos de Corrupcion;

4. Persona titular de la Contraloria General del
Estado;

5. Persona representante del Pleno del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

6. Persona Presidente de la Comision Estatal de
Garantia y Acceso a la Informacion Publica, y

7. Persona Presidente del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa

Como integrantes del Comité Coordinador,
tienen entre sus facultades las siguientes:

Elaborar su programa de trabajo anual;

Establecer las bases y principios para la
efectiva coordinacion de sus integrantes;

Aprobar, disefar y promover la politica estatal
en la materio, asi como su evaluacion
periddica, ajuste y modificacion;

Aprobar la metodologia de los indicadores
para la evaluacion a que se refiere la fraccion
anterior, con base en la propuesta que le
someta a consideracion la  Secretaria
Ejecutiva;

Conocer el resultado de las evaluaciones
que realice la Secretaria Ejecutiva y, con
base en las mismas, acordar las medidas a
tomar o la modificacién que corresponda a
las politicas integrales;

Determinar e instrumentar los mecanismos,
bases y principios para la coordinacion con
las autoridades de fiscalizacion, control y de
prevencion y disuasion de  faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en
especial sobre las causas que los generan;

Emitir un informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y
programas en la materia.
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Estructura Comité Coordinador

Emitir recomendaciones publicas ante las
autoridades respectivas y darles
seguimiento en términos de esta ley, con el
objeto de garantizar la adopcidn de
medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi
como para mejorar el desempeno del
control interno;

Establecer los mecanismos de
coordinacion con el Sistema Nacional;

Determinar los mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacion que sobre
estas materias generen las instituciones
competentes de los Oordenes Estatal vy
Municipal,

Establecer una Plataforma Digital que
integre y conecte los diversos sistemas
electronicos que posean datos e
informacion necesaria para que el Comité
Coordinador pueda establecer politicas
integrales, metodologias de medicion vy
aprobar los indicadores necesarios para
que se puedan evaluar las mismas;

Establecer una Plataforma Digital Estatal
que se incorpore a la Plataforma Digital
Nacional que posea datos e informacion
necesaria para que las autoridades
competentes tengan acceso a los sistemas
a que se refiere el Titulo Cuarto de esta Ley;

Proponer, por conducto de la Secretaria
Técnica, la celebraciobn de convenios de
coordinacion, colaboracion y concertacion
necesarios para el cumplimiento de los
fines del Sistema Estatal;

Promover el establecimiento de
lineamientos y convenios de cooperacion
entre las autoridades financieras vy fiscales
para facilitar a los Organos internos de
control y entidades de fiscalizacion la
consulta expedita y oportuna a la
informacion que resguardan relacionada
con la investigacion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion en
los que estén involucrados flujos de
recursos econoémicos;

Disponer las medidas necesarias para que
las autoridades competentes en la
prevencion, deteccidon y sancidn de
responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos,
accedan ala informacidén necesaria para el
ejercicio de sus atribuciones, contenida en
los sistemas que se conecten

con la Plataforma Digital;

Participar, conforme a las leyes en la
materiaq, en los mecanisMmos de
cooperacion nacional e internacional para
el combate a la corrupcion;

Emitir exhortos pUblicos por acuerdo de sus
integrantes;
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Estructura Comité Coordinador

- Integrar por acuerdo de sus integrantes, los
subcomités que considere necesarios para
el cumplimiento de sus funciones;

- Las demdas senaladas por la Ley del sistema

En la Ley del Sistema se establece al Comité
Coordinador que se reunird en sesion cada tres
meses, para que sesione es necesario que esté
presente la mayoria de sus integrantes. El
Secretario Técnico podrd convocar a sesion
extraordinaria a peticion del Presidente del
Comité Coordinador o previa solicitud
formulada por la mayoria de los integrantes de
dicho Comité.

Para su adecuado funcionamiento, la
Presidencia del Comité Coordinador tendra
una duracién de un ano, la cual serd rotativa
entre los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana, atendiendo a la
antigliedad que tengan dentro del Comité.

En ese sentido, el 20 de septiembre de 2022,
concluyo el periodo de la presidencia a cargo
del Lic. Efrain Arriola Ortiz, por lo cual, a partir del
24 de octubre del pasado ano, corresponde a
la Arg. Laura Moreno Martinez, la presidencia de
ese comité ciudadano y del Comité
Coordinador.

Asimismo, al interior de los entes pUblicos que
integran el Comité coordinador se dieron
cambios de titulares, que no afectaron el
funcionamiento de este colegiado.

En ese orden de ideas, actualmente el Comité
Coordinador estd integrado de la siguiente
manera:

Arq. Laura Moreno Martinez
Presidenta del Comité de Participacion
Ciudadana y del Comité Coordinador

C.P. Edith Virginia Mufioz Gutiérrez
Encargada del despacho de la Auditoria
Superior del Estado

Lic. Felipe Aurelio Torres Zahiiga
Fiscal Especializado en Delitos Relacionados
con Hechos de Corrupcion

Lic. Sergio Arturo Aguifaga Mufiiz
Contralor General del Estado

Lic. Jesls Javier Delgado Sam
Consejero de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado

Lic. David Enrique Menchaca Zahiiga
Comisionado Presidente de la Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica

Lic. Claudio Alberto Alvarado Barragdn
Magistrado Presidente del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa
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Informe de actividades

Programa de Trabajo Anual 2023

En sesion ordinaria celebrada el 13 de abril
del ano en curso, el Comité Coordinador
aprobd su Programa de Trabajo Anual 2023%,
el cual se integrd con las propuestas hechas
por los integrantes del Comité Coordinador y
que esta Secretaria ejecutiva redacto,
estableciendo metas y compromisos claros,
que permiten una colaboraciéon de los
distintos entes que integran el SEA, disenado
con cuatro ejes de trabajo:

EJE 1. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
e Prioridad 1.1

Difusion del objeto del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

= Linea de accién 1.1.1

Campana de difusion a la ciudadania y
sociedad civil sobre el Sistema Estatal
Anticorrupcion, con la finalidad de que los
ciudadanos conozcan cual es la funcion del
sistema y para que fuera creado.

= Linea de accion1.1.2

Talleres de difusion a los entes publicos
sobre el Sistema Estatal Anticorrupcion, con
la finalidad de que los ciudadanos conozcan
cual es la funcidn del sistema y para que
fuera creado.

e Prioridad 1.2

Difusion del quehacer de las instituciones
que integran el Comité Coordinador.

» Lineade accion1.2.1
Talleres de difusion respecto a las facultades
y/o atribuciones que tienen los integrantes
del Comité Coordinador en lo individual en el
combate a la corrupcion.

» Lineade acciéon1.2.2
Foro “semana anticorrupcion”, que tiene
como finalidad acercar a la ciudadania vy
sociedad civil a los entes publicos que
brindan la atencion oportuna respecto del
objeto del SEA.
EJE 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Prioridad 2.1

Implementacion de Codigos de Etica en los
entes publicos del Estado y Municipios

Linea de accion 2.1.1

Impulsar la adopcidon de los lineamientos
que deben contener los Codigos de Etica de
los entes publicos del Estado.

Linea de accion 2.1.2

Adopcion de los Codigos de Etica de los

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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Informe de actividades

entes publicos del Estado
+ Prioridad 2.2

Seguimiento de faltas administrativas y delitos
relacionados con la corrupcion

* Lineade accién 2.2.1
Elaborar un plan estratégico de seguimiento de
faltas administrativas y delitos relacionados
con la corrupcion.

» Lineade accién 2.2.2
Promover la generacion de informacion,
evaluaciones y evidencia que sirva de insumo
para el Comité Coordinador, permitiendo
mejorar  los  procesos de  deteccion,
investigacion y sancion de faltas
administrativas y delitos de corrupcion.
EJE 3. PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL
* Prioridad 3.1
Adhesion entes publicos a los SI, S2 y S3

» Linea de accién 3.1.1
Promover la obligatoriedad de la adhesion a

los sistemas que integran la PDE, en principio a
los sistemas 1,2y 3.

* Prioridad 3.2
Puesta en funcionamiento del S6

» Lineade accion 3.2.1
Culminar el desarrollo informatico del sistema
de informacion publica de contrataciones de
la PDE.

» Lineade accién 3.2.2
Puesta en ambiente productivo del sistema de
informacion publica de contrataciones de la
PDE.
EJE 4. POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
* Prioridad 4.1
Aprobacion de la metodologia para la
elaboracion del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion

» Lineade accion 4.1.1
Revision de la propuesta presentada por la
Secretaria Ejecutiva, respecto la metodologia
para la elaboracion del Programa de
Implementacidon  de la  Politica  Estatal
Anticorrupcion.

e Prioridad 4.2

Aprobacion del Programa de Implementacion

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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Informe de actividades

de la Politica Estatal Anticorrupcion
» Llineade accién 4.2.1

Revision y aprobacion del Programa de
Implementacidon  de la  Politica  Estatal
Anticorrupcion

Este PTA se cred con el propdsito de dar
cumplimiento de manera eficiente a los fines y
objetivos para los cuales el SEA fue creado; el
programa fue planeado para ejecutarse de
forma coordinada entre las instancias que
integran el Comité Coordinador, con el apoyo
técnico de la Secretaria Ejecutiva.

Programa de implementacién PTA 2023

Se diseno un cronograma para las actividades
que se desarrollarion por parte del Comité
Coordinador para el ano 2023, en atencion a
los ejes, prioridades y acciones senaladas en el
PTA. Este informe presenta ocho acciones que
se readlizaron en cumplimiento de las
atribuciones  conferidas a este Comité
Coordinador, dos de las actividades fueron
impulsadas por la presidenta del Comité de
Participacion Ciudadana atendiendo al objeto
que se le confieren a dicho colegiado
ciudadano donde se senala que se constituye
como coadyuvante en el cumplimiento de los
objetivos del Comité Coordinador.

EJE 1. Sistema Estatal Anticorrupcion

Se trabajo en difundir en el Estado y municipios
el objeto, atribuciones e integracion del
Sistema Estatal Anticorrupciéon, asi como el
deber de implementar las politicas publicas
que emita el Comité coordinador por lo entes
publicos, y la funcidbn que desempena la
Secretaria Ejecutiva en el seguimiento a la
implementacion de estds.

A través de dos actividades coordinadas por el
Comité de Participacion Ciudadana,
consistente en talleres de difusion a medios de
comunicacion, respecto a quienes integran el
SEA, sus atribuciones en lo particular y dentro
del sistema, intervinieron integrantes del
comité Coordinador como el Poder Judicial, la
Fiscalia Especializada en Delitos Relacionados
con Hechos de Corrupcion, la Contraloria
General del Estado, el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi y el Comité de
Participacion  Ciudadana, asi  como el
Secretario Técnico de la SESEA; las actividades
se desarrollaron los dias 23 de junio y 12 de julio
del ano en curso.

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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Informe de actividades

TALLER A MEDIOS DE COMUNICACION

£ DE
PARTICIPACION
IUDADANA
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Informe de actividades

TALLER A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS, SOCIEDAD CIVIL,
CAMARAS EMPRESARIALES Y ACADEMIA.
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Informe de actividades

ENCUENTRO INTERINSTITUCIONAL CGE, CPC Y SESEA CON SESEA TAMAULIPAS
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Informe de actividades

EJE 2. Fortalecimiento Institucional

Implementar acciones para orientar el criterio
que en situaciones especificas deberdn
observar los servidores pulblicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacién con el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

A través de una actividad coordinada por la
SESEA vy el Instituto Universitario de Ciencias
Penales y Forenses de la Fiscalia General del
Estado, impartida por los integrantes del
Comité Coordinador: Contraloria General del
Estado, Auditoria Superior del Estado, Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa, Comision
Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica de San Luis Potosi y el
Comité de Participacion Ciudadana; el taller
tuvo como objetivo establecer las bases
minimas para el conocimiento del sistema
nacional anticorrupcion, su objetivo dentro
del Estado mexicano asi como principios,
bases generales, politicas publicas vy
procedimientos para la coordinacion entre
los autoridades federales, estatales vy
municipales en la prevencion, deteccion y
sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, fiscalizacidon y control de recursos
puUblicos en el Estado y municipios de San Luis
Potosi.

Taller IUCPF FGE
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El fortalecimiento de los entes pUblicos debe
verse desde las acciones que se deben
realizar dentro de las instituciones pudblicas
con la finalidad de alcanzar resultados que se
definen en las politicas pdblicas; una de las
politicas publicas que establecio el Sistema
Nacional Anticorrupcion y a su vez el SEA, a
través de los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, aprobados por unanimidad
por el Comité Coordinador en la cuarta
sesion ordinaria celebrada el 28 de mayo de
2019, y publicados en el Peridodico Oficial el 16
de julio del mismo ano, fue la adopcion de los
Codigos de Etica de los entes publicos del
Estado.

Derivado de lo anterior, el Comité
Coordinador, a través del apoyo técnico que
proporciona la Secretaria Ejecutiva tuvo a
bien senalar como actividad para este eje,
enviar oficios a los entes publicos para
solicitar dos datos en especifico:

- Su ente publico cuenta con Coédigo de
Etica

- Si el coédigo de ética vigente en su ente
pUblico se apega a los principios Yy
directrices sefaladas en los Lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el

- Estado y Municipios de San Luis Potosi

A dicha solicitud se obtuvo la respuesta de 87
entes publicos, entre los que destacan inte-
grantes del Comité Coordinador, poderes,
organismos constitucionales autbnomos vy
municipios, a los que se agradece su colabo-
racion, obteniendo los siguientes datos
estadisticos:

Municipios que cuentan con

cédigo de Etica

®si No

Fuente: Elaboracion propia

0 20 40 60 80 100
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Informe de actividades

Es menester indicar que cinco municipios No
dieron contestacion a la solicitud de la
informacion, de los 53 que dieron contestacion,
resultaron cuarenta y uno con codigo de ética
apegado a los lineamientos y doce municipios
que no cuentan con Coédigo de ética al
momento de la consulto, de esos doce
municipios se desprende que cinco estan en
proceso de publicacion de su Codigo en el
Periddico Oficial del Estado, y la redaccion del
mismo se apega a los lineamientos
establecidos por el Comité Coordinador; dos
municipios Mas reportaron estdn en proceso
de elaboracion del Codigo de Etica, los
municipios  restantes  manifestaron  que
empezarian su elaboracion.

Los organismos municipales descentralizados
que dieron respuesta a la solicitud de
informacion, indicaron que cuatro no cuenta
con Codigo de ética, uno de ellos se apega al
Cédigo de Etica emitido para su municipio, otra
esta en procedo de publicacion en el periddico
oficial de Estado vy los dos restantes
manifestaron que iniciarian su elaboracion.

La administracion publica estatal, cuenta con
el Codigo de ética para las y los servidores
publicos del Poder ejecutivo del estado de San
Luis Potosi, publicado en el periddico oficial el
20 de agosto de 2019, que constituye el eje
central del la ética y la integridad en la
administracion publica del estado al ser de
naturaleza es transversal y general.

Por su parte el H. Congreso del Estado
manifiesta contar con su “Codigo de ética para
las y los servidores puUblicos del poder
Legislativo del Estado de San Luis Potosi,
apegado a los lineamientos establecidos por
este Comité Coordinador y publicado en el
periddico oficial del Estado el 27 de marzo del
ano en curso. En ese orden de ideas, el Poder
judicial del Estado, comunicé que cuenta con
un Coédigo de Etica y también se encuentra
apegado a los multicitados Lineamientos.

En cuanto a los organismos constitucionales
autbnomos, manifestaron todos contar con un
codigo de ética, y la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de San Luis Potosi, indico estar en
proceso de actualizacién del mismo.

De lo anterior se desprende la necesidad de
establecer bases solidas en todos los entes
presentes en el Estado y municipios a fin de
contar con una herramienta que ayude a las
personas servidoras publicas en conocer,
enlistar y comprender los elementos a
considerar para la emision del Codigo de Etica,
dotada de principios rectores que regiran las
politicas transversales, integrales, sistemdaticas,
continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética pudblica, que emitan los entes
publicos.
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EJE 3. Plataforma Digital Estatal

El objetivo del comité Coordinador en este eje
fue garantizar los principios de mMaxima
publicidad e inmediatez, con la consolidacion
de infraestructura tecnolodgica que permita
acceder a todos los datos publicos, mediante
diversas herramientas de comunicacion
dentro de la Plataforma Digital Estatal.

Razbn por la cual, se tuvo la jornada
denominada “Declaracion Patrimonial y de
intereses para servidores publicos
municipales, dirigida a contralores internos
municipales, titulares de 6érganos internos de
control del organismos constitucionales
autbnomos y organismos  municipales
descentralizados, asi como al H. Congreso del
estado y poder judicial; el taller se impartio en
coordinacion con la Coordinacion Estatal
para el Fortalecimientos Institucional de los
Municipios y la SESEA, dirigida por la Presidenta
del Comité de Participacion Ciudadana vy el
Contralor General del Estado, teniendo como
objetivo dar a conocer:

- ¢Qué es el Sistema Anticorrupcion?

- cQué es la Politica Estatal
Anticorrupcion? Y sus avances

- ¢Qué es la Plataforma Digital Estatal, y
sus sistemas

Taller Declaracion Patrimonial y
de intereses CEFIM
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Ademds se puso en marcha el sistema de
informacion de servidores publicos vy
particulares sancionados de la Plataforma
Digital Estatal (S3), mismo que se presentd
ante los integrantes del Comité Coordinador
que tienen un usuario asignado dentro del
Catdlogo de Perfiles del S3, y en las zonas que
componen el Estado.

EJE 4. Politica Estatal Anticorrupcion

Para este eje se propuso el Comité
Coordinador contar con contar con un
programa de implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion (PEA) que permita un
efectivo seguimiento de las acciones
realizadas por los actores que intervendrdn
en el cumplimiento de la PEA. Se estd
trabajondo en el programa desde la
Comision Ejecutiva.

Presentaciétn S3
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Avance en el cumplimiento del PTA

Finalmente, durante el periodo que se informa
restan siete acciones que han sido
considerados en el PTA 2023, tres de las cuales
al dia de hoy se encuentran en la etapa de
planeacion y las otras tres estan programadas
para realizarse en la fecha establecida en el
cronograma de implementacion aprobado en
sesion ordinaria del Comité  Coordinador
celebrada el 06 de julio del ano en curso; sin
embargo, la expectativa en el cumplimiento
del PAT 2023, es que al cierre de este ejercicio
se logren concluir con éxito todas las acciones
establecidas en cada eje.

Las acciones pendientes son:

Taller de difusion respecto a las facultades
y/o atribuciones que tienen los integrantes
del comité Coordinador en lo individual en
el combate a la corrupcion. Barra Mexicana
de Abogados, capitulo San Luis.

Foro “Semana Anticorrupcién”, que tiene
como finalidad acercar a la ciudadania y
sociedad civil a los entes publicos que
brindan la atencién oportuna respecto del
objeto del SEA.

Elaborar un plan  estratégico de
seguimiento de faltas administrativas vy
delitos relacionados con la corrupcion.

Promover la generacion de informacion,
evaluaciones y evidencia que sirva de
insumo para el Comité Coordinador,
permitiendo mejorar los procesos de
deteccidn, investigaciéon y sancion de faltas
administrativas y delitos de corrupcion.

Promover la obligatoriedad de la adhesion
a los sistemas que integran la PDE, en
principio a los sistemas 1,2y 3.

Culminar el desarrollo informatico del
sistema de informacién pdblica de
contrataciones de la PDE.

Aprobacién del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion.
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Acuerdos adoptados en sesiones

Durante el periodo comprendido del 24 de octubre al dia en que se rinde el presente informe, se ses-
iond dos veces de forma ordinaria y una vez de forma extraordinaria en el ano 2022, mientras que
ese ano se sesiono conforme al calendario de sesiones aprobado por los integrantes del Comité
Coordinador, llegando a los siguientes acuerdos:

SESION ACUERDOS

Se aprobo6 el Segundo informe sobre el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, el cual comprende del
mes de enero a junio 2022.F2

el Se aprobd se agregue al informe anual del Comité Coordinador 2023 la recomendacion a todos los entes
Extraordinaria publicos y municipios de San Luis Potosi, en adherirse y/o interoperar con los sistemas de informacion de
evolucion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de servidores publicos en
procesos de contrataciones y de servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma Digital Estatal
de San Luis Potosi, en seguimiento a lo dispuesto en el acuerdo SO-CC-SNA/27/01/2022.09 adoptado en la

primera sesion ordinaria 2022, emitida por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

14/n/2022 Sin acuerdos.
rdinaria

Se presento el sistema de informacién de servidores publicos y particulares sancionados (S3) de la Plataforma

06/12/2022 Digital Estatal, se aprobé presentar version prueba del sistema a los integrantes del Comité Coordinador.
Ordinaria

Se aprobod el calendario de sesiones ordinarias del Comité Coordinador 2023.

Tercer informe sobre el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, el cual comprende del mes de julio a
diciembre de 2022.

18/01/2023
Ordinaria . L . . . ., o q P
Se aprobd que en un término de 15 dias para el andlisis de la version demo del sistema de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados.
13/04/2023
Ordinari q
rainana Se aprobo el Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador 2023,
Se aprobaron los lineamientos que regulan las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
Se aprobod el acuerdo para que se opere tanto la Contraloria General de Estado y la Auditoria Superior del Estado
consulten y emitan constancias que acrediten la no existencia de inhabilitacion para ocupar un empleo, cargo o
comisidon en el servicio publico o para realizar contrataciones con los entes pUblicos en la esfera de su
competencia.
06/07/2023

Ordinaria

Se aprobd la planeacion de las acciones para el cumplimiento del Programa de Trabajo Anual del Comité
Coordinador 2023 .

Se aprobd generar convenios con el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, con la Direccion de
Educaciéon Tecnolégica, Agropecuaria y Ciencias del Mar con el enlace Estatal de San Luis Potosi y con la
Universidad Politécnica.
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Propuesta de recomendaciones
publicas no vinculantes

En términos de lo dispuesto en el articulo 9,
fraccion VIl de la Ley del sistema Estatal Anti-
corrupcion, corresponde al Comité Coordi-
nador la emitir Informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus fun-
ciones y de la aplicacion de politicas y pro-
gramas en la materia, el Comité Coordinador
tiene la facultad de emitir recomendaciones
no vinculantes a las autoridades para que
adopten medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi
como al mejoramiento de su desempeno y del
control interno.

El articulo 58 de la Ley del Sistema establece
que el Informe Anual del Comité Coordinador
incluird los proyectos de Recomendaciones,
que los integrantes del Comité Coordinador
soliciten; derivado de lo anterior, por acuerdo
del Comité Coordinador, en sesion extraordi-
naria el 3 de noviembre de 2022, se aprobd
emitir la recomendacion a todos los entes
publicos y municipios de San Luis Potosi, en
adherirse y/o interoperar con los sistemas de
informacion de evolucion patrimonial, de inter-
eses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal, de servidores publicos en
procesos de contrataciones y de servidores
publicos y particulares sancionados de la
Plataformma Digital Estatal, en seguimiento al
acuerdo SO-CC-SNA/27/01/2022.09, adoptado

en la primera sesion ordinaria del ano 2022,
emitida por el Comité Coordinador del sistema
Nacional Anticorrupcion.

Asimismo, se analiza la propuesta de recomen-
dacién para el cumplimiento de emitir Codigo
de ética apegado a los “ LINEAMIENTOS PARA LA
EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS
DE SAN LUIS POTOSI", publicados en el Periddico
oficial del Estado el 16 de julio de 2019, ano ClI|,
Tomo |, edicidn extraordinaria, publicacion
electronica, dirigida a los ayuntamientos de vy
organismo municipales descentralizados del
Estado de San Luis Potosi que manifestaron no
contar con un codigo de ética y/o que este
ordenamiento no este elaborado en observan-
cia a los lineamientos citados con antelacion.

En el Anexo 2 y 3, se incluyen las propuestas de
recomendacion no vinculante.
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Procedimientos iniciados
-Sancion firme

Con fundamento en el articulo 58 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi, el
Secretario Técnico solicitard a las entidades de fiscalizacion superior y los Organos internos de con-
trol de los Entes publicos que presenten un informe detallado del porcentaje de los procedimientos
iniciados que culminaron con una sancion firme y a cudnto ascienden, en su caso, las indemni-
zaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe.

El periodo del presente informe es del octubre 2022 a agosto 2023.

ENTE PUBLICO

NUMERO DE
PROCEDIMIENTO
S INICIADOS

NUMERO DE
PROCEDIMIENTOS
CON SANCION FIRME

PORCENTAJE DE
PROCEDIMIENTOS
INICIADOS QUE
CULMINARON CON

UNA SANCION FIRME

INDEMNIZACIONES

COBRADAS

OBSERVACIONES

CONTRALORIA GENERAL .

DEL ESTADO N/D N/D 5% N/D

H. CONGRESO DEL

ESTADO N/D 5 5 0

PODER JUDICIAL N/D 3 3 N/D

CONSEJO ESTATAL

ELECTORAL Y DE .

PARTICIPACION 4 2 50% 0

CIUDADANA

COMISION ESTATAL DE )

DERECHOS HUMANOS 8 2 %% 0

COMISION ESTATAL DE NO TIENE REGISTROS

: DE PROCEDIMIENTOS

GARANTIA DE ACCESO A

LA INFORM AGION ADM INISTRATIVOS

PUBLICA QUE CUENTEN CON
SANCIONES FIRMES
NO TIENE REGISTROS
DE PROCEDIMIENTOS

EETCAAD"LA GENERALDEE ADM INISTRATIVOS
QUE CUENTEN CON
SANCIONES FIRMES

TRIBUNAL ELECTRORAL N/D N/D 0% N/D
NO TIENE REGISTROS

TRIBUNAL ESTATAL DE DE PROCEDIMIENTOS

JUSTICIA ADM INISTRATIVOS

ADMINISTRATIVA QUE CUENTEN CON
SANCIONES FIRMES

S AN

LUIS

POTOSI
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Procedimientos iniciados
-Sancion firme

PORCENTAJE DE

NUMERO DE NUMERO DE PROCEDIMIENTOS
INDEMNIZACIONES

ENTE PUBLICO PROCEDIMIENTO  PROCEDIMIENTOS INICIADOS QUE OBSERVACIONES

COBRADAS
S INICIADOS CON SANCION FIRME CULMINARON CON

UNA SANCION FIRME

NO TIENE REGISTROS
DEPROCEDIMIENTOS
- - - - ADMINISTRATIVOS
QUE CUENTEN CON
SANCIONES FIRMES

POR CONCEPTO DE
RESARCIMIENTO
AUDITORIA SUPERIOR DEL OBTUVOLA
ESTADO N/D 401 N/D N/D CANTIDAD DE
$833,513.47 Y POR
MULTAS 221,147.65.
ORGANO INTERNO DE
CONTROLNO
CUENTA CON
ESTRUCTURA
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS

NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
PROCEDIMIENTOS
CULMINARON EN
CARDENAS N/D 7 7 SANCION FIRME, SIN
SANCION
ECONOMICA

NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS

NINGUNO CON
9 2 2 N/D SANCION
ECONOMICA

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL N/D N/D N/D N/D
ANTICORRUPCION

AHUALULCO N/D - - -

ALAQUINES - - - -

AQUISM ON - - - -

AXTLA DE TERRAZAS N/D - - -

CERRITOS N/D - - -

N/D - - -
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Procedimientos iniciados
-Sancion firme

PORCENTAJE DE

NUMERO DE NUMERO DE PROCEDIMIENTOS
INDEMNIZACIONES

ENTE PUBLICO PROCEDIMIENTO  PROCEDIMIENTOS INICIADOS QUE OBSERVACIONES

COBRADAS
S INICIADOS CON SANCION FIRME CULMINARON CON

UNA SANCION FIRME

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

CIUDAD FERNANDEZ N/D - - -

CIUDAD VALLES N/D 33% 33% 0

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

COXCATLAN - - - -

EL NARANJO N/D 20% 20% 0

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

GUADALCAZAR N/D

HUEHUETLAN N/D 0 0 0

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

LAGUNILLAS N/D - - -

MATEHUALA N/D - - -

N/D - - -

MEXQUITIC DE CARMONA N/D - - -

MOCTEZUMA N/D 2 2

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

N/D - - -

SALINAS DE HIDALGO N/D - - -
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Procedimientos iniciados
-Sancion firme

PORCENTAJE DE

UMERO DE UMERO DE PROCEDIMIENTOS
INDEMNIZACIONES

ENTE PUBLICO PROCEDIMIENTO  PROCEDIMIENTOS INICIADOS QUE OBSERVACIONES

COBRADAS
S INICIADOS CON SANCION FIRME CULMINARON CON

UNA SANCION FIRME

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

SAN ANTONIO N/D - - -

SAN CIRO DE ACOSTA N/D - - -

SAN LUIS POTOSI 82 61 61 [o]

SAN MARTIN

S 0y
CHALCHICUAUTLA N/D 42% 42% 0

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON

SAN VICENTE ALGUN
TANCUAYALAB PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
EN ETAPA DE
INVESTIGACION
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

SAN NICOLAS TOLENTINO N/D - - -

SANTA CATARINA 39 - - -

SANTA MARIA DEL RIO N/D - - -

SANTO DOMINGO N/D 4 4 1

NO CUENTA CON
SOLEDAD DE GRACIANO ALGUN
SANCHEZ PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

TAMASOPO N/D - - -

REMITIDOS A TEJA

TAMAZUNCHALE N/D 2 2 o POR FALTAS GRAVES

NO INICIARON

TAMPACAN - - - - PROCEDIMIENTOS

TAMPAMOLON CORONA 21 5 5 [o] NINGUNO COBRADO

NO EXISTE
INFORMACION
PROCEDIM IENTOS
CON SANCION FIRME
NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS

NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

TANCANHUITZ - - - -

TANLAJAS - - - -

TANQUIAN DE ESCOBEDO N/D - - -

N/D - - -

VILLA DE ARISTA N/D - - -
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Procedimientos iniciados
-Sancion firme

PORCENTAJE DE

UMERO DE UMERO DE PROCEDIMIENTOS
INDEMNIZACIONES

ENTE PUBLICO PROCEDIMIENTO  PROCEDIMIENTOS INICIADOS QUE OBSERVACIONES

COBRADAS
S INICIADOS CON SANCION FIRME CULMINARON CON

UNA SANCION FIRME

NO INICIARON

VILLA DE ARRIAGA - - - - PROCEDIMIENTOS

VILLA DE GUADALUPE 7 6 6 o]

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
ASE EFECTUARA EL
COBRO

NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN

VILLA DE LA PAZ N/D - - -

VILLA DE RAMOS N/D - - -

VILLA DE REYES N/D 5 5 o]

VILLA HIDALGO N/D - - -

VILLA JUAREZ N/D - - -

N/D - - : PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
ZARAGOZA N/D - - - PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
DIF TAMUIN N/D - - - PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
DIRECCION DE AGUA NO CUENTA CON
POTABLE, ALGUN
ALCANTARILLADO Y N/D - - -
SANEAMIENTO DE CD PRSSEEMET;TO
VALLES, S.L.P.
NO CUENTA CON
DIF AHUALULCO N/D - _ ~ ALGUN

PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO

ORGANISMO OPERADOR
PARAMUNICIPAL DE AGUA
POTABLE,
ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO - - - -
DESCENTRALIZADO DE
LAS AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE
RIOVERDE

NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS

NO INICIARON

DIF MATEHUALA - - - - PROCEDIMIENTOS

ORGANISMO OPERADOR
PARAMUNICIPAL
DESCENTRALIZADO DE
AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y - - - -
SANEAMIENTO DE LAS
AUTORIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD FERNANDEZ

NO INICIARON
PROCEDIMIENTOS
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Procedimientos iniciados

-Sancion firme

NUMERO DE

ENTE PUBLICO

NUMERO DE
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS

S INICIADOS CON SANCION FIRME

PORCENTAJE DE
PROCEDIMIENTOS
INICIADOS QUE
CULMINARON CON
UNA SANCION FIRME

INDEMNIZACIONES
COBRADAS

OBSERVACIONES

ORGANISMO OPERADOR
DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y Nocffgm coN
SANEAMIENTO DE SAN N/D - - R
LUIS POTOSIi, SOLEDAD DE PRggEgm:ggTo
GRACIANO SANCHEZ Y
CERRO DE SAN PEDRO
NO CUENTA CON
ALGUN
DIF VILLA DE GUADALUPE N/D - - - PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
DIF RAYON N/D - - N PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
DIF SALINAS N/D - - N PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
NO CUENTA CON
ALGUN
DIF CHARCAS N/D - - B PROCEDIMIENTO
CONCLUIDO
REMITIDOS A LA
. AUDITORIA
o R
DIF CD FERNANDEZ 8 4 50% SUPERIOR DEL
ESTADO
ORGANISM O
PARAMUNICIPAL QUE
MANEJARA LA
OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL Nocﬁfgﬂﬁ coN
SERVICIO PUBLICO N/D - - -
MUNICIPAL DE AGUA PRSSEEMST)TO
POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL
EJIDO EL REFUGIO, CD.
FERNANDEZ
NO INICIARON
DIF VILLA DE REYES - - - N PROCEDIMIENTOS
DIRECCION DE AGUA NO CUENTA CON
POTABLE, ALGUN
ALCANTARILLADO N/D - - - PROCEDIMIENTO
SANEAMIENTO CONCLUIDO
CHARCAS
NO INICIARON
DIF AQUISMON - - - N PROCEDIMIENTOS
DIF RIOVERDE
NO INICIARON
DIF VENADO - - N N PROCEDIMIENTOS
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ANEXOS

Anexo 1. Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador 2023
Anexo 2. Recomendacién no vinculante RNV-CC-SESEA-2023.1
Anexo 3. Recomendacion no vinculante RNV-CC-SESEA-2023.2
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Introduccion

La corrupcion es un fendbmeno con-
natural a la convivencia humana, se
lbasa en reglas de conducta vy, por lo
tanto, forma parte del Estado de Dere-
cho en sus diferentes formaciones
historicas, incluida la mds evoluciona-
da: el Estado Democrdtico (Marvan,
Navarro, Bohérquez y Concha, 2015).
Se ha considerado como un proble-
ma puadblico y privado, como una en-
fermedad y hasta a veces como una
cuestion cultural.

Dado que corrupcion es un vocablo
de uso muy amplio, definirla no es
sencillo porque abarca 